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BEN DASARHKMSATUDATA ASN @ s

SIASN

Memuat seluruh informasi dan
data Pegawai ASN

SISTEM INFORMASI KINERJA PNS
BKN menyiapkan aplikasi informasi kinerja
PNS secara nasional yang dapat

diintegrasikan dengan Instansi Pemerintah PP 11/2017

Manajemen SIASN

PNS Memuat Profil ASN yang terdiri

darl data personal dan data
nwayat ASN

SATU DATA INDONESIA
Keterpaduan perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi dan pengendalian pembangunan

dengan satu Data
SISTEM MERIT
Penerapan sistem merit dalam
manajemen ASM

PERPRES

SPBE 95/2018

Tata Kelola Pemerintahan bersih, SPBE

efeldif, transparan, akuntabel,
peningkatan layanan publik
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
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Statistik
SATU DATA
INDONESIA
.
.
-

TANTANGAN SATU DATA ASN

Belum memahami peraturan perundang-
* undangan dan peraturan turunannya

Data
SIMPEG
Nasional

2. Sistem informasi belum terintegrasi

Struktur data Simpeg tidak sesuai
dengan SIASN/SAPK

Belum memahami prinsip interoperability
dan integrasi data

5. Keterbatasan SDM yang menguasai
konsep integrasi



Satu Data ASN adalah kebijakan tata kelola data dilingkungan BKN
dengan menyatukan data yang tersebar di unit kerja untuk
menghasilkan data yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan serta mudah diakses dan dibagipakaikan
melalui pemenuhan standar data, metadata, interoperabiltias data,
menggunakan kode referensi, data induk dan diseminasi secara
elektronik dalam satu portal data yang menjadi bagian dari SDI

PRINSIP

Diseminasi data
dilakukan melalui
portal data

Memenuhi Memenuhi kaidah

Standar interoperabilitas
Data

Memiliki
Metadata

BKN @Rrsn SATU DATA ASN

TUJUAN

Meningkatkan kualitas dan integritas
data mendukung kebijakan
pemerintah di bidang manajemen ASN

Mewujudkan data yang terstandar, akurat,
terpadu, dan berkualitas serta dilengkapi dengan
meta data yang standar dan di diseminasi secara
elektronik dalam satu portal data

Mengatur kelembagaan dan SDM yang
kompeten dalam tata kelola data
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v,

N

ASN & PPT NON ASN

adalah proses peremajaan dan pembaharuan
data secara mandiri untuk mewujudkan data
yang akurat, terkini, terpadu, dan berkualitas
guna meningkatkan kualitas layanan
manajemen ASN
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KEPKA BKN 87/2021, PDM ASN dan PPT Non ASN

Tujuan PDM ASN dan PPT Non ASN adalah untuk memperoleh data ASN yang akurat,
terkini dan terintegrasi yang mendukung terwujudnya Satu Data ASN sesuai dengan
prinsip SDI

Mewujudkan data yang akurat,
terkini, terpadu dan berkualitas
baik sehingga dapat menciptakan
interoperabilitas data ASN

Acuan pelaksanaan dan pedoman
penyelenggaraan pemutakhiran
data mandiri

Meningkatkan kualitas dan integritas data untuk
mendukung terwujudnya satu data ASN dan
kebijakan Pemerintah dibidang manajemen ASN
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Aparatur Sipil Negara adalah Profesi bagi PNS

pegawai negeri sipil (pns) dan pegawai Adalah WNI yang memenuhi syarat tertentu,
emerintah denaan perianian keria van diangkat sebagai pegawai asn secara tetap oleh

P , ‘ g p Jany , Jayang ppk untuk menduduki jabatan pemerintahan.

bekerja pada instansi pemerintah (pppk)

PPPK

Adalah WNI yang memenuhi syarat tertentu, yang
diangkat berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka
waktu tertentu dalam rangka melaksanakan tugas
pemerintahan.

PPT NON-ASN

Adalah pegawai non asn yang menduduki
jabatan pimpinan tinggi.

@Drektorat Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Kepegawaian
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PNS YANG TIDAK e A
MENGIKUTI POM 2021 O 1 “’% ﬂ

PNS TIDAK IKUT
E-PUPNS 2015

PUPAS 2015
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PENSIUN 2021/2022

ASN & PPT NON ASN
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¥BKN @24 APLIKASI PENDUKUNG PDM

-

// \ >
\
! « v adalah aplikasi berbasis teknologi seluler untuk ASN yang
L ‘I ,' terintegrasi dan terhubung secara daring dengan database
. p P ASN nasional untuk informasi profil ASN

MY SAPK

~

SIASN

adalah rangkaian informasi dan data mengenai pegawai
ASN yang disusun secara sistematis, menyeluruh dan
terintegrasi dengan berbasis teknologi yang dituangkan
dalam bahasa pemrograman

+Zm".  HELPDESK

\
,' v adalah layanan bantuan terintegrasi yang diperuntukkan
,  bagi pegwai negeri sipil apabila mengalami permasalahan
s . dalam penggunaan aplikasi mobile MYSAPK
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Pengguna‘ Vegfikator
£ PNS yang ditunjuk

PNS, PPPK dan PPT * oleh Instansi untuk
Non ASN yang “ﬂ ‘ ‘ melaksanakan

menggunakan aplikasi proses verifikasi

Admin
Approval PNS di unit kerja 5‘
kepegawaian/BKD/unit PNS yang ditunjuk oleh
wu_ |/ A,

a , ©
j pelaksana teknid yang Instansi sebagai Admin
r ditunjuk melakukan /\ m Instansi

persetujuan
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Unit Kerja Kepegawaian Kantor Wilayah/ Kantor/Lembaga Non Struktural/ Unit
Pelaksana Teknis atau sejenis dan/atau kepegawaian di Lingkungan Kantor Pusat
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan/atau Badan Kepegawaian Daerah (BKD)
atau sejenisnya

Unit Kerja Kepegawaian dilingkungan kantor pusat atau dapat didelegasikan ke unit
pelaksana teknis atau sejenis

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) atau dapat didelegasikan ke satuan kerja perangkat
daerah (SKPD) atau sejenisnya

VERIFIKATOR &
apPROVALBKN . »  Unit Kerja terkait dengan tugas dan fungsi mutasi kepegawaian, status dan kedudukan

o kepegawaian (BKN Pusat)
W » Satuan kerja terkait tugas dan fungsi mutasi kepegawaian, status dan kedudukan
kepegawaian (Kantor Regional BKN)
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Penentuan Lokasi
Unor Verifikasi &
Approval

Lokasi Unor dapat dipilih sesuai dengan kebijakan
Instansi masing-masing dengan mempertimbangkan :
Q Jumlah PNS di masing-masing unit kerja

O Ketersediaan SDM untuk proses verifikasi dan approval

L Beban kerja masing-masing petugas verifikator dan approval

O Ketersediian sarana dan prasarana verifikasi dan approval

\ a
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Penentuan Petugas Verifikasi & Approval

Petugas verifikator dan approval ditentukan
oleh instansi masing-masing berdasarkan
lokasi unor verifikasi :

Q Jumlah verifikator dan aproval tidak dibatasi
O Admin Instansi dapat memberikan kewenangan dan user profil

verifikator dan approval kepada PNS yang ditunjuk
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Data yang Dimutakhirkan oleh PNS

* Wajib dimutakhirkan

(@Direktorat Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Kepegawaian



JENIS DATA

Data yang dimutakhirkan oleh PPPK & PPT
Non ASN

* Wajib dimutakhirkan

@DOrektorat Pengelolaan Data dan Penyajian Informesi Kepegawaian
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Data Personal

Data yang berisi informasi mengenai data pribadi ASN dan PPT
Non-ASN.

™, = Yang harus diunggah pada Data Personal yaitu KTP
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Riwayat Jabatan

Data yang berisi informasi riwayat jabatan yang pernah diampu PNS berdasarkan tugas, fungsi, tanggung jawab dan
wewenang dalam sebuah jabatan ASN berdasarkan surat keputusan pengangkatan jabatan ASN

Yang harus diunggah pada Data Riwayat Jabatan yaitu Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan

T
&
% PETIKAN
¢ LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
ADAN KEPEGAWAIAN NEGARA NOMOR : 234/KEP/2020  TANGGAL : 22 Desember 2020
PETIKAN
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA NAMA PANGKAT o
NOMOR nNO NIP GOLONGAN ANGKA Ki
REDIT | KELAS
A TEMPAT / TANGGAL LAHIR RUANG LAMA BARU JABATAN
1 3 T 3 | =Y T 5% T G {fam= Y|
Menimbang ™ 15.0. 46 dst;
Mengingat ot 7. PenstaTk.1  Kepala Scksi Anaisis Data Analis Kepogawaian Muda pada 300,00 5
myd Kepegawaian pada Direktorat = Direktorat Pengelolsan Data dan
01 Apri 2020 | Pengelolaan Data dan Penyajian | Penyajian Informesi
Informasi Kepegawaian Kepegawalan
dst; 48 5.0.137
PETINAN sBsai dengan astings K
W - epala
“‘«Mmm Suriber Daya Manusia, Badan Kepegawaion Negara
ttd
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Riwayat Pendidikan

Data yang berisi informasi Riwayat kualifikasi pendidikan formal PNS dari jenjang paling tinggi sampai jenjang paling rendah
yang diselenggarakan di sekolah/universitas/institusi

Yang harus diunggah pada Data Personal yaitu ljazah kelulusan dari sekolah/universitas /institusi

® 4

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jakarta, 18 Desember 2018

IJAZAH
Sifat

n BKN di Jakarts.
i Selcretariat Jenderal

rembusan
1. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaia
2 Saudars: P




DATA

Pencantuman Gelar

Pendidikan terakhir
belum terdata di SAPK

Unit Kepegawaian
Instansi

—

~wn

Legalisirljazah & Transkrip Nilai
Akreditasi Prodi Tahun Lulus
Surat |zin Belajar/Tugas Belajar
Legalisisr SK KP Terakhir

[ Surat Pengantar ]

L .' Usul pencantuman

TATA CARA PENGUSULAN PENDIDIKAN

Penyesuaian ljazah

e

User
aaly
TR,‘ air Usul KP Pllinan
Gelar "II;T“
Direktorat Pengadaan
& Kepangkatan BKN
Bidang Mutasi Kanreg /T SKCPNS
2 2. SKPNS
I N Joo b e 3. SKKP terakhir
s Y _afﬁ ; PAK asli (fungsional)

Penilaian Prestasi Kerja
bernilai minimal baik 2 tahun
terakhir

Unit Kepegawaian
Instansi
¢ L4
- Usul KP Pilihan
Direktorat Pengadaan &
Kepangkatan BKN/
Bidang Mutasi Kanreg

Usul KP Pilihan
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Riwayat Diklat/Kursus

Data yang berisi informasi Riwayat pengembangan kompetensi yang pernah diikuti PNS meliputi diklat struktural,

teknis/fungsional, seminar/workshop/ magang/sejenis.
Yang harus diunggah pada Riwayat Diklat/Kursus yaitu Sertifikat Pendidikan /Pelatihan/Kursus /Seminar

lonal (NPSN) : KS667734

v olhen-Cours8.com
VA ol -courm.cof Nomeor Pokok Sekolah Nasio

CERTIFICATE
OF | ACHIEVEMENT

Is hereby granted to

. L0 Writing
Grammar for Starter Program
Totalling 1 month of instruction
rs o : s ol Overall
Witnessed this day of Qren

Aldo Rinaldy Yunandar
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Riwayat SKP

Data yang berisi informasi Riwayat penilaian prestasi kerja selama 2 tahun terakhir yang dilakukan berdasarkan perencanaan
kinerja pada tingkat individu dan tingkat unit atau organisasi dengan memperhatikan target, capaian, hasil, dan manfaat yang

dicapai serta perilaku PNS

Yang harus diunggah pada Riwayat SKP yaitu SKP yang ditandatangai Ybs dan Atasan Penilai serta Atasan Pejabat
Penilai

"
"
KEME> & MILAAN )
W Joni 6 31 B
[
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. BIBUAT TANGGAL, I _wie 1 il
n 1 o Pangia, Googas s, TMT_[penas /14
L -~ i D e e S0
" Unk Orgasassl. [Pivtanes el D o Py o K
[PEIABAT PERILAT
= -
L Name 3 -
b -
o v Rva 3 TANGGAPA FEIARAT FENTLAL
[ = S5 ATAS RERERATAN
o I
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NGGAL,

D :
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o
-
: IW




2 DATA

‘BKN @ Asn RIWAYAT PENGHARGAAN /TANDA JASA

Riwayat Penghargaan/Tanda Jasa

Data yang berisi informasi Riwayat penghargaan, tanda jasa, atau tanda kehormatan berdasarkan penilaian konstribusi balas
jasa pemerintah yang diberikan langsung kepada PNS

Yang harus diunggah pada Riwayat Penghargaan yaitu Surat Keputusan Penghargaan/Tanda Jasa

Piagam
Tanda EKehormatan

Presiden Vepublik Indonesia
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Riwayat Pangkat/Golru

Data yang berisi informasi Riwayat pangkat dan golongan ruang selama bekerja

TENTANG
KENAIKAN PANGKAT PEGAVAI NEGER! SIPIL
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Menimbeng dst,

Mengingat dst
Memperhatkan : Persetuluan Tekns Kopala Badan Kepegawaian Negara Nomor Al-15001000226
tanggal 4 Maret 2016
MEMUTUSKAN
Menetapkan
PERTAMA Pegawai Negeri Spi, nomor rut 7
1Nama | m— RSP
2 TempatTanggal Lahir : a1
1P lamal NIP baru -
4 Penddian 52 MAGISTER MANAJEMEN SISTEM
INFORMAS!
5. Pangka lama/ golongan Penata Muda Tingkat 1/ 1i1b/01-04-2012
ruang / TMT
6. Jabatan PNSTUGAS BELAJAR
Keria BIROKEPEGAWAIAN
erhitung mulai tanggal 01.04-2016 dinaikkan dalam pangkat Penata
e o ot gt et gy g
sevesar Rp 3021.300 ditambah dengan penghasian lain berdasarkan ketentuen
peraturan yang berlaku
KEDUA Apabila dkemudian hari lemyata terdapet kekeliruan dalam Keputusan ini, akan

Petikan Keputusan ini dberikan kepada yang bersanghutan dan yang berkepentagan

[T T T —

Kepaia
Badan Kepsgawaian Negara

tid

— L L
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BKN @nsh RIWAYAT KELUARGA

Riwayat Keluarga

Data yang berisi informasi keluarga, orang tua (ayah, ibu), data pasangan (suami/istri) dan anak.

Yang harus diunggah pada Riwayat Keluarga yaitu Kartu Keluarga, Buku Nikah
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Riwayat Peninjauan Masa Kerja

Data yang berisi informasi Riwayat penetapan persetujuan peninjauan masa kerja ASN

Yang harus diunggah pada Riwayat Peninjauan Masa Kerja yaitu Surat Keputusan Peninjauan Masa Kerja

»*
*
*
»*




¥BKN @R TATA CARA PENGUSULAN
| * PENINJAUAN MASA KERJA

Unit Masa Kerja yang dibawa sebelum
Kepegawaian menjabat menjadi ASN
Instansi
User
LYW L al
T,.l\;. aip Usul PMK . Usul PMK
Chingy 1 Direktorat Pengadaan
& Kepangkatan BKN/
T— Bidang Mutasi Kanreg @
(1. SKCPNS ) - m
2. SKPNS >
3. SKKP terakhir [ Surat ] o ‘
4. PAKasli (fungsional) Pengantar ) L
5. Penilaian Prestasi Kerja bernilai ‘A
\_  minimal baik 2 tahun terakhir ~ /
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Riwayat Organisasi

Data yang berisi informasi Riwayat pengalaman berorganisasi yaitu riwayat pengalaman PNS bergabung dan berkontribusi di
dalam sebuah organisasi yang sesuai dengan tusi atau profesi.

Yang harus diunggah pada Riwayat Organisasi yaitu Sertifikat Organisasi/Kartu Anggota

¥ A

SERTIFIKAT KEANGGOTAAN AIPGI TAHUN 2016
Diberikan kepada:

Program Studi S1 limu Gizi
URnivecs h Aoaks

No. Anggota: AIPGI-05-02-023-2016
Sebagai Anggota Asosiasi Institusi Pendidikan Tinggi Gizi Indonesia (AIPGI)
Sertifikat keanggotaan ini berlaku sampai Desember 2016

Bogor, 15 Januari 2016
Ketua Umum AIPGI Sekretaris Umum AIPGI

V“ & j% IKATAN DOKTER INDONESIA [
Prof. Dr. Hardinsyah, MS Dr. Ir. Blidi etiawan, MS

Nama
Dr.[ IM,M.H
Asal IDI Wilayah
DKI JAKARTA
Asal IDI Cabang
el JAKARTA TIMUR
% Berlaku sampai
www.idionlinc.org 12/01/2018
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Riwayat Pindah Instansi
Data yang berisi informasi Riwayat pemindahan ASN dari instansi kerja lama ke instansi kerja baru

Yang harus diunggah pada Riwayat Pindah Instansi yaitu Surat Keputusan Pindah Instansi

(i
u,"g};.
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
pppppp x
KEPUTUSAN KEPALA BIRO KEPEGAWAIAN f— N —
NOMOR : uy 201
TERTANG
PEMINDAMANPEGAWALNEOERISTTL | . | I .
PRI A iz EL LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BIRO KEPEGAWAIAN
KEPALA BIRO KEPEGAWAIAY, TANGGAL - 0 2 2015 - [r——
PANGKAT, A SARY
ostetiey wo| e | oeen P ! Y L A T - - -
Mengin S 3 7 3 )
MEMUTUSKAN: e At
Menstopkor Foma encanan SOM [ [Ra—
KEsato
| I .
:::::
TGa
| I .




‘BKN ‘g),D\Ag,é, TATA CARA PENGUSULAN
PINDAH INSTANSI

Unit Kepegawaian

User * ‘ Instangi
on” "k\ .

k“; air Usul Pindah Instansi

Sy e

Usul Pindah Isntansi

Direktorat Pengadaan

! | il & Kepangkatan BKN/
4 Bidang Mutasi

ﬂ Asli surat persetujuan (menerima) dari PPK

INStansi Penerima

2. Asli Surat Persetujuan (melepas) dari Instansi
Asal

3. Asli persetujuan Gubernur dari Instansi Asal dan
Instansi Penerima [ Sural Pengantar ]

4. Surat Pemyataan tidak hukdis/Pidana dari
Instansi Asal

5. Surat Pemyataan lidak Sedang menjalani Tugas
belajar

6. Legalisir SKKP
& SKP Bemilai Baik 2 Lahun terakhir /
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Riwayat Cuti Diluar Tanggungan Negara

Data yang berisi informasi Riwayat penetapan penetapan status cuti diluar tanggungan negara mulai dari persetujuan hingga
pengaktifan kembali

Yang harus diunggah pada Riwayat CLTN yaitu Surat Keputusan Penetapan CLTN

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR:  29.VKEP2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

MEMUTUSKAN
o ——— o |
St 17 P 201 g BT s e g g s
e — |
PERTAMA i Ne sgawai Negeri Sipil
Mg 21 s ks bl s et e
Al G g st st et i Nama = B

yang berlaku, dan tidak mengganggu kepentingan divas; Tempattanggal lahir Palembang
Mengingat 1 Tahun 2014 A ipil N NIP [ — |
2. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1976 tentang Cuti Pegawai Negeri Pangkatigolongan ruang. Penaia Tk 1/ 111d
b Jabatan + Kepala Sub Bagian Perensanaan dan
3. Peraturan. Pemerintah Nomor 7 Tabun 1977 tentang Peraturan Gaji [ —————|]
Pegawai Negeri Sipil schagaimana telah diuboh dengan Peraturan Masa kerja golongan pada : 13 Tahun 05 Bulan
Pemerotah Nomor 30 Tahun 2015; anggal 01:05.2017
4. Peraturan Pmcrinah Nomor 100 Tabun 200 tesang Penganghasn Pegavai i . .
Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural u&p--u telah diubah dengan E b KlpEe)
Persuctn Pemertnah Nomor 13 Tahun 2002 Sclama 3 (Tiga) tabun terhitung mulai tanggal 01 April 2017 sampai dengan Q
5. Permuran Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang el AMAN 2GE < T
Pengangkatan, Pemindshan dan Pemberhentisn Pegawai Negeri Sipil e . ) = B
= - Noror €3 Tahun U : <
ebgaics e dikah dengm Peran Pt Noor e e
e P o 1 i e T KETIGN  Jangha wakt i i i angungan Negar ok Spesiunghan scaga
s, Keverangn, Soman Orgriss dn Ton Ko Im!qu et beact e
Pemerinah Non Depirtemen sebagsiman telah dubah dengan Perst KEEMPAT  : Sciclah jungka wakw cui di r tanggungan Negara berakhir yang
FresenNomor 3 Tabo 2015, i "
7. Keputusan Presiden Nomor SSM Tahun 2015; KELIMA  : Bila tidsk melsporkan diri pada wakiunya yang bersanghutan akan
%, Suat Edsran Kepala BKN Nomor OVISE/IS77 tentang Permintaan dan dibeshentikan dengan horma sebags Pegavai Negeri Sipil. 1
Pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil;
ASLI Keputwsan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
9. Persturan Kepala Bdan Kepegawian Negars Nomr 31 Tahun 2015 berangkun untok diketahu dan  diindahkan sebagaimana
2 K Ne mestinya.
Nemprstian. . Pencujan Kl B Kesgmain Neps g, cmbcrin <o et
Negara dengan Nomor AL-15001000002 24 Pebruari G B
2“ Iangxm\y‘u\ ara dengan N tanggal Pada tanggal 13 Marer 2017

Kepala
MEMUTUSKAN.... Badan Kepegawaian Negara
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Usul CLTN

TATA CARA PENGUSULAN
CLTN

Pengaktifan CLTN

f1 . Surat Permohonan dari 2. Surat Penugasan atau Surat
ybs beserta alasannya Perintah Tugas Negara/ Tugas

2. Surat Keterangan Belajar dari PYB atau Surat
Dokter/Dokter spesialis Keputusan atau surat

penugasan /pengangkatan

b2« Vol o

-
1. Laporan Tertulis telah

lesai menjalankan .
selesal menjalanka Instansi

1. Surat Pengaktifan Kembali dari

Unit Unit
K i .
elpegawé‘an Kepegawaian
User et Instagsi
? Q:p Usul CLTN USULCELTN *‘y Se;" )
afan — ] 7y Usul Pengaktifan CLTN ‘ Usul Pengaklifan
| I m ; I ip igakl
iy i . Direktorat Status dan ,-.l'n CLTN )
' Kedudukan Ching, i Direktorat Status dan
T Kepegawaian BKN Kedudukan
1. Surat Permintaan Persetujuan
CLTN dari Instansi

Kepegawaian BKN

dalam jabatan CLTN
Unit Kepegawaian
Instansi

se

"\‘3’5:‘ Usl P(Eérijanqan Usul Perpanjangan

Perpanjangan ﬁlhl o Direktorat Status dan
Kedudukan
CI_TN Kepegawaian BKN

-
1.

Surat Permohonan
Perpanjangan CLTN dari
ybs beserta alasannya

!; ..%B
g
1. Surat Persetujuan —J{\?'l‘— A
Perpanjangan CLTN dari

Instansi
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Riwayat CPNS/PNS

Data yang berisi informasi Riwayat status kedudukan CPNS atau PNS sesuai dengan SK

Yang harus diunggah pada Riwayat CPNS/PNS yaitu Surat Keputusan CPNS dan Surat Keputusan PNS

g

°l
"I




YVVVYVVYVYVVY

¥BKN @2
%“ BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA ASN

Profil Pegawai
Riwayat Jabatan
Riwayat Diklat
Riwayat SKP

Riwayat Penghargaan
Riwayat Keluarga
Riwayat CPNS/PNS
Riwayat Organisasi

DATA KEWENANGAN
INSTANSI

Paariathet

= SCLSASNINSTANS] yyoriing Usan

PPPK dan PPT

>
>
>
>
>
>

non ASN

Profil Pegawai
Riwayat Jabatan
Riwayat Diklat
Riwayat Penghargaan
Riwayat Keluarga
Riwayat Organisasi



2 DATA

¥BKN @ Asn DATA KEWENANGAN BKN

» Riwayat Pendidikan s

» Riwayat Pangkat dan Golongan
Ruang

» Riwayat PMK

» Riwayat CLTN




o> BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

DATA

ASN

PERMASALAHAN KEPEGAWAIAN*

*tidak dapat Login MySAPK
r~
[— i

Perbaikan Elemen
NIP & Nama

Pembatalan Pensiun

Status Tidak Aktif

Diberhentikan

Pastitias Anda Mesdaftan |

Tidak Ikut PUPNS 2015

LT

R |
|
i!

Tidak Memiliki NIP Baru



BKN @R
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA ASN

Elemen NIP

G,

Nama

PERBAIKAN ELEMEN NIP DAN NAMA

Unit Kepegawian
Instansi

N Usul Perbaikan NIP
)

(
1. ljazah Saat
Pengangkatan CPNS
= SK CPNS & PNS

1. Surat Pengantar

Usul perbaikan NIP

Direktorat Status dan
Kedudukan
Kepegawaian BKN

Unit Kepegawaian

Instansi
User

~ L ad

T :]ﬁp Usul Perbaikan Nama

ﬂ‘. ~ >
o T

[

(
1. ljazah Saat
Pengangkatan CPNS
\2. SK CPNS & PNS

1. Surat Pengantar

Usul perbaikan Nama Djrektorat Status dan

Kedudukan
Kepegawaian BKN




2 DATA

BKN @ Asn STATUS TIDAK AKTIF

Unit Kepegawaian
Instansi
Jser. Direktorat
Tﬂ,\ aip Usul Pengakiifan Usul Pengaktifan ~ Pengelolaan Data dan
u.[.&“]u Penyajian Informasi
Kepegawaian BKN
2 R
. 1. Surat Pernyataan Berstatus Aktif Sl
(1. SKKP Terakh 4
| 3. SKCPNS/PNS 2. it[i]rgt Permohonan Pengaktifan




2 DATA

BKN @ Asn PEMBATALAN PENSIUN

Unit Kepegawaian

Instansi
;‘y e . ' H , Bidang Pensiun
I g fair UsPengadion - '_'_fﬂ AP Kantor Regional BKN
"'hz.T“ / Direktorat Pensiun
o PNS dan Pejabat
L ‘ , Negara
= &0
= g “m

v "u wr
&y b Ll od

2. Melakukan Pembatalan
Pensiun dari SAPK

(1, Mengembalikan
SK Pensiun

[1. Surat Pembatalan Pensiun ]




‘BKN @3RN TIDAK IKUT PUPNS 2015

Unit
Kepegawaian
Instansi
User - ([ 4
" Usul Pengakiifan . Usul Pengaktifan
““ AP PUPNS _ ' -=ﬂ - Direktorat Status dan

Kedudukan
A[ ) Kepegawaian BKN

]
- L 2 v
5 T
T h - A0

of
2
¢

—

PUPAS 2013 /1. BuktiAlasan Tidak ikute- )

Pastitiar Anda Mesdafian |
PUPNS 2015 1. Surat Pernyataan Berstatus Aktif
2. Surat Keterangan Dokter Bagi PNS yang masih Aktif
3. SKCPNS & SK PNS 2. Surat Pengantar

4. SK KP trakhir
\ 5. Gaji 3 Bulan Terakhir y,




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

ID CARD

2 DATA

JASN

TIDAK MEMILIKI NIP BARU

2003
2. SKCPNS & SK PNS
3. SKKP terakhir
|\4. Gaji 3 Bulan terakhir

Unit
Kepegawaian

User Instarw

cn® Usul Pengaktifan PUPNS ,

lﬂl\ '.LP 2003 , -f:‘ﬂ Usul Pengaktifan
“‘illzﬁ“ Direktorat Status dan

t o Kedudukan
Kepegawaian BKN
1. Mengisi Formulir PUPNS oo EO

1. Surat Pernyataan Berstatus
Aktif Bagi PNS yang masih
Aktif

2. Surat Pengantar




) DATA
‘BKN ‘;‘A)ASN DIBERHENTIKAN

Unit Kepegawaian

Instansi
’EJ ser
T Maip Usul Pengaktifan Usul Pengaktifan
‘i?lh Caa Direktorat Status dan
- Kedudukan -
Kepegawaian BKN

Surat Keputusan dari BAPEK/PTUN/Institusi
terkait tentang pembatalan pemberhentian
PNS
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